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PROGRAME DE FORMARE CONTINU A ACREDITATE D.F.C.P.I.P

MANAGEMENT Sl LEADERSHIP IN EDUCA TIE
Nr. deciziei de acreditare: 4736/12.07.2012

1. Criterii curriculare:
TIPUL PROGRAMULUI: program categoria 2 — 90 ore

GRUPTINTA:

» cadre didactice cu fugicde conducere, de indrumagiede control.
COMPETENTE VIZATE:

e accentuarea dimensiunii de leadership stratggioperaional, bazat pe evidem si centrat pe
beneficiar §i pe activitatea cadrelor didactice;
e centrarea managementului pe rezultatele elevildrereeficiari ai edugeei, ih termeni de progres
performante masurabile;
* crearea premiselor pentru implicarea comiginiin viaga scolii -parinti, factori de decizie, autodifi
ale administrgei publice locale, ageneconomici-si pentru deschideregolii catre comunitate.
PLANIFICAREA PE UNIT ATI TEMATICE, TIMP ALOCAT:

* Leadership in edugea — 19 ore
* Management de proiect — 15 ore
» Dezvoltare profesionaki managementul carierei — 11,5 ore
» Gestionarea resurselor in instifle de invitamant — 9,5 ore
*  Marketing; decizie si previziune in educatie — 9,5 ore
e Consiliere in cariér— 8,5 ore
* Legislgie si deontologie in instamant — 8,5 ore
» Sinatateasi sigurana muncii — 5,5 ore
» Evaluare finad 3 ore
MODALIT ATI DE EVALUARE:

» Chestionare, portofoliu, stiserea publig a unei teme din portofoliu.

MANAGEMENT SI COMUNICARE
Nr. deciziei de acreditare: 4736/12.07.2012

1. Criterii curriculare:
TIPUL PROGRAMULUI: program categorid — 90 ore

GRUPTINT A VIZAT:

» Cadre didactice cu fugicde conducere, de indrumagiede control
COMPETENTE VIZATE:

» identificare nevoi de iritare

e proiectaresi implementare curriculum difer@at

e gestionare progregolar cu accent pe prevenirgee in instruire

« identificare tipuri de evaluarg obiective de evaluare adecvate competien vizate
e valorificaresi maximizare potegial individual

e abordare interdisciplinar

e gestionare corespuitpare a timpului ca resurpentru instruire

e cultivare a curiozittii, a gandirii criticesi a observaei/ investigaiei



e dezvoltare planuri personalizate de instruire
PLANIFICAREA PE UNIT ATI TEMATICE, TIMP ALOCAT:

* Proiectarea, managemenjukvaluarea programelor eduicaale — 19 ore
* Managementul curriculum-ulgi comuniarii — 17 ore

* Scoalasi comunitatea — 10,5 ore

e Comunicarssi relatii publice — 9,5 ore

e Educaie interculturad — 9,5 ore

* Inspegiascolai la nivel interinstitgional — 10,5 ore

* Comunicarea intragi interinstituionak — 5,5 ore

» Consiliere in dezvoltarea profesiohal 5,5 ore

» Evaluare final 3 ore

MODALIT ATI DE EVALUARE:

» Chestionare, portofoliu, stiserea publig a unei teme din portofoliu

ABILITARE PE CURRICULUM
Nr. deciziei de acreditare: 4486/23.06.2011/38

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT: profesori detiinte tehnologice din uritoarele categorii:

» cadre didactice/personal didactic dind@amantul profesionadi tehnic (ISCED 06);
» cadre didactice/personal didactic dind@amantul secundar inferior (ISCED®):
» cadre didactice/personal didactic dindyamantul secundar superior (ISCED 0-6).

CURSURI ACREDITATE §1 PENTRU JUDETELE ALBA, SIBIU, BRASOV, COVASNA, HARGHITA,
|AS1, BACAU, SUCEAVA, BOTOSANI, VASLUI

DURATA: 40 ore
COMPETENTE VIZATE:

» dezvoltarea competgzior de abilitare curriculada disciplinele tehnologice din @amantul
preuniversitar.

MODALIT ATI DE EVALUARE:

* Chestionare, portofoliu, stiserea publig a unei teme din portofoliu

INSTRUIREA DIFEREN TIAT A AELEVILOR
Nr. deciziei de acreditare: 4486/23.06.2011/37

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT: profesori datiinte tehnologice din uritoarele categorii:

e cadre didactice/personal didactic dindgamantul profesionadi tehnic (ISCED 06);
» cadre didactice/personal didactic dind@amantul secundar inferior (ISCED):
» cadre didactice/personal didactic dindg@awmantul secundar superior (ISCED 0-6).
CURSURI ACREDITATE $1 PENTRU JUDETELE ALBA, SIBIU, BRASOV, COVASNA, HARGHITA,
IAS|, BACAU, SUCEAVA, BOTOSANI, VASLUI



COMPETENTE VIZATE:

e formarea profesionalcontini pe componenta instruirii difergate a elevilor la disciplinele
tehnologice din Tnitamantul preuniversitar.

MODALIT ATI DE EVALUARE:

» Chestionare, portofoliu, stiserea publig a unei teme din portofoliu

PROGRAME DE FORMARE CONTINU A IN CURS DE ACREDITARE
D.F.C.P.I.P. -MECTS

EDUCAREA COPILULUI DISLEXIC
TIPUL PROGRAMULUI:  modul lung - 89 or¢25 credite)
PUBLIC TINT A VIZAT:

e personal didactic din Taamantul preuniversitar

MAI INTAI CARACTERUL !
1. Criterii curriculare:
TIPUL PROGRAMULUI: modul lung - 90 oré25 credite)

PUBLIC TINT A VIZAT:

» personal didactic din Tayamantul preuniversitar

PROGRAME DE FORMARE CONTINU A OFERITE PRIN
IMPLEMENTAREA PROIECTELOR FINAN TATE DIN FSE-POSDRU

E-FORMARE- COMPETEN TE INTEGRATE IN SOCIETATEA CUNOA STERII
Nr. deciziei de acreditare: 3160/ 16.12.2010

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

» cadre didactice din fagamantul primar, secundar inferigirsecundar superior
DURATA: 40 ore

COMPETENTE VIZATE:

e dezvoltarea competggior IT, de proiectargi implementare a curriculumului centrat pe compgten
de management al clasgide gestionare a sittidor de crizi precumsi de folosire a metodelor
interactive de predare-iayare.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMPALOCA T:

» Formarea competeglor IT — 23 ore
e Curriculum centrat pe competen- 20 ore
* Managementul clasei, gestionarea sitioa de crizi — 21 ore



* Metode interactive de predare-iigare — 21 ore
* Evaluare final 4 ore

MODALIT ATI DE EVALUARE:

» Chestionare, portofoliu, stiserea publig a unei teme din portofoliu

PROGRAME DE FORMARE CONTINU A OFERITE IN PARTENERIATE
CUALTI FURNIZORI PRIN IMPLEMENTAREA PROIECTELOR
FINAN TATE DIN FSE-POSDRU
,ABORD ARI INOVATIVE IN DIDACTICA DISCIPLINELOR DIN ARIA
CURRICULAR A TEHNOLOGI!I”
— program acreditat de CCD Cluj
Nr. deciziei de acreditare : 4486/23.06.2011/26

GRUP TINTA : cadre didactice din fd@gmantul preuniversitar secundar inferior, secundgresor si
profesionaki tehnic care predau cel fou o discipliri din aria curriculat tehnologii.

DURATA : 89 ore - 25 credite

~CONSILIERE S| DEZVOLTARE PROFESIONAL A”
— program acreditat de CCD Cluj

Nr. deciziei de acreditare : 4486/23.06.201GR&JP TINTA : cadre didactice din Téwamantul precolar,
primar, secundar inferior, secundar superior, [@iofelsi tehnic care doresé se titularizeze n irigamant
sau 4 sugind examenele de gibere a definitivrii sau a gradelor didactice.

DURATA : 89 ore - 25 credite
_PLATFORM A DIGITAL A INTERACTIV A PENTRU EFICIENTIZAREA

ACTIVIT ATII CADRELOR DIDACTICE IN RELA TIA SINDICAL A”
GRUP TINTA : cadre didactice din Téamantul preuniversitar

DURATA : 40 ore — modul

1) “Comunicare eficienta in gestionarea relatiilor inter i intrainstitutionale din sistemul de invatamant”;

2) “Gestionareai medierea conflictelor din sistemul edticaal pentru personalul didactic membru de
sindicat”;

3) ,Educaia n spirituldezvoltarii durabile”;

4) ,Promovarea egaiitii de sanse in edugiz”

PROGRAME DE FORMARE CONTINU A AVIZATE

ABILITARE CURRICULAR A
1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

» personal didactic din Tayamantul preuniversitar.



DURATA: 24 ore
COMPETENTE VIZATE :

» dezvoltarea capadiii de proiectare a activifii didactice Tn concordai cu criteriile curriculum-
ului national si cu particularitatile clasei;

* aplicarea adecvata a instrumentelor de proiectare didactic;

» familiarizarea cu ceriele programelr scolare centrate pe competente;

» dobandirea unor tehnigi procedee moderne de lucru.

MODALIT ATI DE EVALUARE :

e chestionare, feed-back asupra cursului, obsenardag, portofoliul cadrului didactic.

EDUCATIE PENTRU CALITATE
1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

e personal didactic din Tasamantul preuniversitar
DURATA: 20 ore

COMPETENTE VIZATE :

* reactualizarea competentelor de diagnoza, autoevaluare a mediului institutional;

» elaborareai implementarea unor strategiiproceduripentru asigurarea calitdtii in educatie;

» formarea si dezvoltarea capacitatii de elaborare a instrumentelor de evaluare;

» dezvoltarea abilitilor de aplicare a metodelor eficiente de evaluarealiati Tn managementul
scolar;

» elaborareai implementareanor strategii pentru asigurarea calitatii in educatie;

» dezvoltarea abilitilor de aplicare a metodelor eficiente de evaluarealifiti T managementul
scolar.

MODALIT ATI DE EVALUARE :

e chestionare, portofolii, proiecte, dezbateri;
e elaboraresi prezentarea strategigcolii fiecarui participant din perspectiva asigtr calitatii in
educaie.

MANAGEMENTUL FORM ARII CONTINUE IN EDUCA TIE
1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

o

» responsabili cu formarea contintesponsabili filiale CCD, personal didactic divatamantul preuniversitar.
DURATA: 20 ore

COMPETENTE VIZATE :

*  optimizarea accesului la formare continud modema si de calitate;
» completarea bazei de date privind formarea continua si perfectionarea periodica obligatorie;
* cunogteredegislatiei in domeniu;

MODALIT ATI DE EVALUARE :

» portofoliul responsabilului cu formarea continu



METODE INTERACTIVE DE PREDARE IN SCOALA PENTRU INTEGRARE

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

» personal didactic din Tasamantul preuniversitar.
DURATA: 24 ore

COMPETENTE VIZATE :

* cunogtereasi intelegerea unor metode inovatoare in predarea geluicserculturale, intr-un mediu
scolar bazat pe participarea democratica si pe respectul diversitatii; promovarea parteneriatului dintre
scoakh si comunitate, in vederea combaterii intolerantei si a xenofobiei;

» implicareascolilor Tn agiuni scolaresi extrascolare vizand promovarea edteainterculturalesi a
scolii pentru integrare.

MODALIT AII DE EVALUARE : chestionare, feed-back asupra cursului, observarelgs la orele de

dirigentie, portofoliul cadrului didactic.

CONSILIERE S| ORIENTARE

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

» personal didactic din Tayamantul preuniversitar.
DURATA: 20 ore

COMPETENTE VIZATE :

» inventarierea insirilor de baz si a aptitudinilor speciale ale profesorukiiconturarea profilului
psihomoral al unui diriginte eficient;
» analizareasi clarificarea nevoilor profesorilogi a situaiilor scolare critice cu care se confrant
dirigintii;
* actualizarea, Tmbagrea si diversificarea cungintelor de psihologiesi pedagogie necesare
des#surarii activitatii didactice.
MODALIT ATI DE EVALUARE :

» chestionare, studii de caz, teste, portofolii, pcté, dezbateri.

EDUCATIA EXCELEN TEI

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

» personal didactic din Tasamantul preuniversitar.
DURATA: 40 ore

COMPETENTE VIZATE :

* recunoaterea insemititii deosebite pe care o are acéagila orientare privind abordarea copilului
supradotat in sistemul educational;

e orientareacunoasterii spre noi achizitii intelectuale;

* recunoasterea particularitatilor elevului cu aptitudini Tnalte;

* insusirea de abilitdti speciale de cunoastere si identificare a elevilor supradotati;



* identificarea alternativelor de instruire pentrewl inalt abilitai.
MODALIT ATI DE EVALUARE :

» ntocmireasi prezentarea unui portofoliu.

,,ADOUA SANSA” - INV ATAMANT PRIMAR SI INV ATAMANT SECUNDAR

INFERIOR -
1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

» personal didactic din Tasamantul preuniversitar.
DURATA: 40 ore

COMPETENTE VIZATE :

* informarea participailor asupra documentelor privind aplicarea progrimu inscrierea,
organizarea, evaluarea, certificarea competen(Metodologia privind organizarea programului ,,A
douasansi”) si asupra filosofiei careti la baza programului;

» familiarizarea participaiior cu curriculum-ulscolar si materialele suport din programul ,,A doua
sansd”, invatdmant primar si secundar (pentru educatia de baza);

* identificarea de d@re participagi a principiilor care stau la baza elafr materialelor suporti a
modului 1n care principiile sunt aplicate in cadrul ghidurilor;

» demonstrarea deifre participagi a capacitii de a aplica strategiii metode de Tnitare adaptate
nevoilor programului si specifice adultilor;

e Uutilizarea de dtre participafi a unor tehnicisi metode de evaluare specifice Tn cadrul
programului ,,A doua sansa”;

» demonstrarea deitte participagi a capacitii de a adapta demersul curricular in fiieae nevoile
cursanilor si de a identifica modaliti de aplicare a curriculum-ului atat in cadrul progului catsi
in afara acestuia.

MODALIT ATI DE EVALUARE :

e ntocmireasi prezentarea unui portofoliu.

CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE (CDI) SI EDUCATIA PENTRU

INFORMARE IN INV ATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

* modulul t echipele pedagogice (directdprofesor documentarist) din ufiite scolare nominalizate
pentru implementarea programuluitioaal ,Educaie pentru informge”, precumsi din alte unidti
scolareinteresate;

* modulul II: personal de conducegeprofesori documentagti din unitatile de Tnvitamant implicate
in proiect in judgul Mures.

DURATA: 24 / ore modul

COMPETENTE VIZATE:

* sdinteleaga filosofia si avantajele proiectului ,,Educatie pentru informatie”;

* sd cunoasca criteriile specifice de amenajare a centrului de documentare si informare;
* saelaboreze proiectul CDI;

» giintegreze proiectul CDI in proiectul de dezvolta®itutionala;



* sidezvolte competea documentare la nivelul comuitit educaionale.
MODALIT ATI DE EVALUARE :

» chestionar, fia de bilam autoevaluare.

CURSURI DE LIMBI STR AINE

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

e cadre didactice, personal didactiiliar, personal nedidactic;
e membri ai comuniitii locale.
DURATA: 40 ore

COMPETENTE VIZATE:

e cunoasterea notiunilor necesare intretinerii unei conversatii;
» reactivareai Tmbogitirea naiunilor cu cuvinte noi, cu subtifiti gramaticale, converganalesi de
pronuntie;
e initierea rapid Tn scopul posibilitii de perfe¢ionare.
MODALIT ATI DE EVALUARE :

« chestionare, teste.

METODE ALTERNATIVE S| SPECIFICE DE PREDARE A LIMBII ROMANE LA

CLASELE CU PREDARE IN LIMBA MATERN A-INVATAMAN PRIMAR
1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINTA VIZAT:

» Tnvatatori care predau la sga maghiai.
DURATA: 24 ore

COMPETENTE VIZATE:

» formarea si dezvoltarea capacitatii de comunicare;
» formareasi dezvoltarea capadiilor de proiectarai aplicare a metodelor interactive in procesul de
predare-in@tare-evaluare.

MODALIT ATI DE EVALUARE :

e chestionare, teste, portofolii, observare laxlas

METODA PROIECTELOR LA VARSTE TIMPURII
1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

* educatoare, Triwatori.
DURATA: 24 ore

COMPETENTE VIZATE:

» familiarizarea cu domeniul managementului de proiect;
» Tmbogatirea repertoriului personal al cadrelor diite cu strategii de tip activparticipativ;

10



» clarificarea conceptelor specifice proiectelor;

» dobandirea unor deprinderi necesare lucrului Tnefam proiectelor;
» abilitarea educatoarelor in utilizarea metodeigutdlor la grug;

* Tmburitatirea performatelor in activitatea cu copiii;

* realizarea unei proieai moderne pe baza unor proiecte tematice.

MODALIT ATI DE EVALUARE :

» chestionare, teste, proieceactivitati practice, studii de caz, dezbateri de grup, pnanea unei
schie de proiect, portofoliu.

EDUCATIE INTERDISCIPLINAR A PRIN LIMBAJUL SI GRAMATICA ARTEI

PLASTICE

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

» Tnvatatori care predau la sga maghia.
DURATA: 24 ore

COMPETENTE VIZATE:

* constientizarea rolului si locului educatiei plastice;

» perfegionarea cungintelor metodice de predarea ediigiglastice;
e familiarizarea cu noi tehnici de lucru;
» realizarea unor compatiplastice cu diferite tems tehnici.

MODALIT ATI DE EVALUARE :

e colocviu, lucari practice, portofoliu.

LOGICA TRADI TIONAL A SI MODERN A A PROBLEMELOR MATEMATICE

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

» Tnvatatori care predau la sga maghiai.
DURATA: 24 ore

COMPETENTE VIZATE:

e cunoasterea esentei predarii moderne a matematicii;
e cunoasterea rolului optionalului in procesul formativ;
e conceperea unui gpnal la disciplinamatematica;

e aplicarea unor metode noi in #yarea matematicii.

MODALIT ATI DE EVALUARE :
» colocviu, analiza produselor, ldicr practice, portofolii, curriculum gjpnal Tntocmit de cursain

OPTIMIZAREA COMPETEN TELORTIC

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

» cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic;

11



DURATA: 24 ore
COMPETENTE VIZATE:
folosirea eficieni a meniurilor:

Text highlight color

Cover page — Prima pagi Coperta Ludirii )
Table — Draw tablei aranjarea tabelului in pagin
ScreenShot — captude ecran

Hyperlink — legitura la un alt obiect

Equation — ecua

Symbol — Simboluri

Themes — Compogée

Watermark — filigran sau mat¢ransparerit

Nota de subsol sau de siéde text

imbinare coresponden

Track change — urinirea modifidrilor intr-un document

AN N N N N N N Y NN N

MODALIT ATI DE EVALUARE :

* ntocmirea unei ludri practice pe marginea tematicii studiate.

CURS PENTRU SECRETARI SCOLARI

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

e secretaricolari.
DURATA: 20 ore

COMPETENTE VIZATE:

» formarea si dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor specifice domeniului;
* dobandirea competentelor de exprimare i comunicare scrisa si orala;
» utilizarea calculatoarelor personale si a softului conceput pentru birotica;
* organizarea eficieata serviciului de secretariat.

MODALIT ATI DE EVALUARE :

e chestionare , portofoliu.

CURS PENTRU LABORANTI SCOLARI
1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

» laborani scolari.
DURATA: 20 ore

COMPETENTE VIZATE:

» dezvoltarea competezior specifice domeniului.
MODALIT ATI DE EVALUARE :

» chestionare, portofoliu.

12



CURS PENTRU BIBLIOTECARI SCOLARI/PROFESORI DOCUMENTARI STI
1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

» bibliotecariscolari, profesori documentati.
DURATA: 20 ore

COMPETENTE VIZATE :

e utilizarea corecta si flexibila a conceptelor privind bibliotecile;
* dobandirea capacitatii de a gasi cele mai potrivite metode de a actiona in raport cu ceilalti;
o utilizarea deprinderilogi competegelor dobandite.

MODALIT ATI DE EVALUARE :

e chestionare, portofoliu.

CURS PENTRU CONTABILI SCOLARI

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

* contabiliscolari.
DURATA: 20 ore

COMPETENTE VIZATE:

e dezvoltarea compet@ror specifice domeniului.
MODALIT ATI DE EVALUARE :

e chestionare, portofoliu.

CURSURI AUTORIZATE CNFPA

CURS ,MANAGER DE PROIECT"

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:

* persoane interesate in a dobandi statutul de prsalificat ca Manager de Proiect .
DURATA: 40 ore

COMPETENTE VIZATE :

e dezvoltarea abilitilor si competegelor necesare elakioii, implementirii si coordoririi proiectelor
cu finanare naionali sau europedn

MODALIT ATI DE EVALUARE :
e chestionare, teste, portofolii.

CURS ,FORMATOR”

1. Criterii curriculare:
PUBLIC TINT A VIZAT:
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* persoane care dorescdevira formatori, instructorgi traineri.
DURATA: 150 ore

COMPETENTE VIZATE :

* Tnsuwirea diferitelor tehnici de formarg adaptarea acestora la grugota.
MODALIT ATI DE EVALUARE :

e chestionare, teste, portofolii.

CURSURI AUTORIZATE CNFPA DERULATE PRIN CCD MURE SN
COLABORARE CU AL Tl FURNIZORI

CURS ,MENTOR”
TIPUL PROGRAMULUI: perfegionare cod COR 235902

e Numar de cursa planificai: 50

CURS ,INSPECTOR (REFERENT) RESURSE UMANE”
TIPUL PROGRAMULUI: specializare cod COR 342304

e Numar de cursa planificai: 50

CURS ,METODIST”
TIPUL PROGRAMULUI: perfegionare cod COR 214906

e Numar de cursat planificai: 40

CURS ,EVALUATOR DE COMPETEN TE”
TIPUL PROGRAMULUI: specializare cod COR 333304

e Numar de cursat planificai: 20

CURSURI IN PARTENERIAT CU UNIVERSITATEA CULTURAL-
STIIN TIFIC A TG. MURES

DIRECTOR CCD MURE
prof. MARIELA CORNEANU
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